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COMUNICATO STAMPA

ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI DI RENO DE MEDICI S.P.A.:

+ Approvato il Piano di Incentivazione dedicato ai dpendenti del Gruppo per il
periodo 2010- 2011, ai sensi dell’art. 114 bis dBl Lgs. n. 58/98;

+ Approvato il Piano di Incentivazione per il Managenent basato su ‘Performance
Phantom Shares per il periodo 2009-2010-2011, ainse dell'art. 114 bis del D.
Lgs. n. 58/98.

Milano, 16 ottobre 2009

L’Assemblea Ordinaria degli Azionisti di Reno De did S.p.A. (RDM” o la “Societd),
capogruppo di uno dei maggiori operatori del mercatondiale del cartone da riciclo,
riunitasi in data odierna in prima convocazione, dsaminato e approvato due Piani di
Incentivazione basati su strumenti finanziarisensi e per gli effetti dell’art. 114 bis del D.
Lgs. n. 58/98, come proposti dal Consiglio di Amisirazione in data 1° settembre 2009.

1. Piano di Incentivazione dedicato ai dipendentiel Gruppo RDM per il periodo 2010-
2011

L’Assemblea degli Azionisti di RDM ha esaminatompeovato il Piano di Incentivazione alla
partecipazione azionaria dei dipendenti del Gruppd per il periodo 2010-2011. Tale Piano
e destinato a tutti i dipendenti del Gruppo RDM 11700 dipendenti al 31 luglio 2009), ad
esclusione dei dipendenti delle Societa non cdatmtirettamente da RDM.

Obiettivo del Piano é rafforzare ulteriormente éinso di appartenenza dei dipendenti del
Gruppo, offrendo loro la possibilita di detenereaysartecipazione azionaria in Reno De
Medici S.p.A. a condizioni migliorative rispetto @uelle di mercato, nel rispetto del

Regolamento del Piano stesso.

Il Piano prevede che, a fronte dell’acquisto daeodel dipendente di n.2 azioni RDM, la

Societa fornira all'intermediario finanziario ing@ato la somma necessaria per lI'acquisto di
n.1 azione RDM direttamente a nome del dipendeptiedi senza alcuna attribuzione diretta
e gratuita di azioni. Inoltre, il contributo peatquisto di azioni che RDM corrispondera a



RenoDeMedici

v

ciascun dipendente aderente al Piano non saraieugpad euro 1.000,00, per l'intera durata
del Piano.

Il Piano non prevede modalita diverse a secondasaggetti beneficiari. L’Amministratore
Delegato di RDM, Ignazio Capuano, nonché i managrGruppo RDM dipendenti (gia
beneficiari del Piano di Incentivazione di cui atsessivo punto) non potranno beneficiare del
suddetto Piano.

2. Piano di Incentivazione per il Management basatsu ‘Performance Phantom Shares’
per il periodo 2009-2010-2011

L’Assemblea degli Azionisti di RDM ha, inoltre, appato il Piano di Incentivazione
(“Phantom Shares Plaj’per il periodo 2009-2010-2011 a favore di tredi@") Manager del
Gruppo RDM (i “Beneficiari”) tra cui il PresidenteChristian Dube, il Vice Presidente,
Giuseppe Garofano e I’Amministratore Delegato, Iym&apuano.

Il Piano di Incentivazione si pone l'intento di doe il Gruppo di uno strumento finalizzato al
raggiungimento degli obiettivi strategici aziengdaditre che di fidelizzare ulteriormente |
beneficiari.

Il Piano prevede l'attribuzione di complessive 89.008 performance phanthom shares
diversamente distribuite ai vari beneficiari, a @ii aggiungono n.775.00performance
phanthom shareda assegnarsi a nuovi possibili beneficiari charsaw individuati secondo |l
Regolamento del Piano.

Il Piano prevede che i Beneficiari ricevano un cemgd in denaro collegato al
raggiungimento di specifici obiettivi quali ieturn on capitaled ifinancial ratios,connessi
alla valorizzazione del prezzo delle azioni RDM g@lLl1 al momento della realizzazione del
Piano.

L’'importo massimo che RDM potrebbe corrispondermpl@ssivamente a tutti i beneficiari

per l'intera durata del Piano non superera la afr&uro 4 milioni, ad eccezione del caso di
mutamento di controllo sulla societa (come previitiart. 9 del relativo Regolamento)

* * %

' Nel comunicato stampa del 1 settembre 2009, insizea dell’'approvazione del Piano da parte del @pinssi era indicato
in 14 il numero dei Beneficiari, ridottisi a 13 ggeé@o di modifiche interaziendali verificatesi dagso di tempo intercorrente
tra I'approvazione e la pubblicazione del relatd@cumento Informativo.

211 numero di phantom shares assegnate ed il nudwle free phantom shares & stato modificato tis@equelli indicati nel
comunicato stampa del 1 settembre 2009, a segelitawdenuta riduzione del numero dei Beneficiari.
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Il verbale del’Assemblea degli Azionisti di Rene Medici S.p.A. sara messo a disposizione del
pubblico presso la sede della Societa e pressoeBitaiana con le modalita e nei tempi previstildal
normativa vigente.
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